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1.  Uéel vydania

Zaujem Mesta Puachov je aby prislusnici MsP Puchov boli ti najvhodnejSi
uchadzadi, aby tito uchadzadi spinali pozadované predpoklady a stanovené kritéria
stanovené zakonom, boli telesne a duSevne sposobili na plnenie Uloh, ktoré su
kladené na nich. Prislusnici MsP musia spifiat vzdelanostné, odborné kritéria a byt
bezdhonny.

2. Rozsah platnosti

Zasady platia pre uchadzacov o zamestnanie a novoprijatych prislusnikov k
Mestskej policii v Puchove.
3. Suvisiace predpisy

-Zakon NR SR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v v zneni zakona €.250/1994
Z.z.,zakona €. 319/1999 Z.z. a z4kona ¢. 333/2003 Z.z..

-Zakon NR SR ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zmien a doplnkov.
-Zakon NR SR 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni zmien a doplnkov.

4. Pojmy a skratky:

Z.z. zbierka zakonov

Zb. zbierka

MsP mestska policia

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky
NMsP Nacelnik mestskej policie

5. Uvodné ustanovenia

Z&sady pre prijimanie prisluSnikov mestskej policie su spracované v zmysle
85 0ds. 2a88-ov 25 a 26 zdkona NR SR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
zmien a doplnkov, v zneni zakona &. 250/1994 Z.z., zdkona ¢&. 319/1999 Z.z.
a zakona €. 333/2003 Z.z..

6. Vyberové konanie a pozvanka na vyberové konanie

6.1. Vyberové konanie na obsadenie miesta k Mestskej policii v Puchove pre
uchadzaCov vyhlasi primator mesta v médidch so stanovenymi kritériami
a podmienkami na prijatie k mestskej policii na jednotlivé funkcie. /tlag, TV,
rozhlas, atd./

6.2. Jednotlivi uchadzali musia prejavit zaujem o zamestnanie pisomne na
zaklade vyhlasenia primatora Mesta Puchov.
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Vyber uchadzacov apozvanie na vyberové konanie sa uskutoCni z
uchadzacov, ktori si podali pisomne Ziadost o prijatie 0 zamestnanie v MsP
Plchov.

V pripade, Ze im chybaju v Ziadosti o prijatie do zamestnania niektoré
nalezitosti uvedené vo vyhlasenom vyberovom konani, vyzvl sa oich
doplnenie v stanovenej lehote alen po ich doplneni sa pozvlu na vyberové
konanie.

Uch&dzadi, ktori sa prihlasili na obsadenie miesta v mestskej policii po
vyhlaseni vyberového konania sa pozva na vyberové konanie len v pripade,
Ze dolozZili do stanovenej lehoty doklady pozadované vo vyhlasenom
vyberovom konani.

Podmienkou na zaradenie uch&dzaca do vyberového konania je do
stanovenej lehoty zaslanie Ziadosti o prijatie do zamestnania, Struktirovany
Zivotopis a uvedené doklady vo vyhlasenom vyberovom konani.

BezUhonnost uchadzac preukdze odpisom z registra trestov nie stars§im ako 3
mesiace.

Uchadzadi o prijatie do zamestnania v mestskej polici musia podla
obsadzovania funkcii spinat nasledovné vzdelanie, pricom na vy3sie ako
potrebné vzdelanie sa neprihliada :

nacelnik mestskej policie - vysokoSkolské vzdelanie pravnického smeru,

staly zastupca NMsP — stredoSkolské vzdelanie s maturitou,

prislusnik mestskej policie — stredoskolské s maturitou,

¢o dolozZia uchadzadi képiou diplomu alebo maturitného vysvedcenia.

Telesnt a duSevnu spoOsobilost uchadza¢ dolozi Lekarskou spravou od
oSetrujuceho lekara po lekéarskej prehliadke, v ktorej lekar uvedie, Ci je
uchadzac telesne a dusevne vhodny na funkciu mestského policajta a ¢i moéze
vykonavat pracu v noci .

Uchadzac musi byt drzitefom vodi¢ského preukazu minimélne na skupinu ,B“-
¢o dolozi koépiou vodi¢ského opravnenia.

Znalost’ zékladov prace s PC.

Prijatie do zamestnania v mimoriadnych pripadoch

Primator Mesta Pachov méze v odbévodnenom pripade bez prijimacieho
konania prijat do zamestnania prislusnika MsP Puchov najma takd osobu,
ktord v minulosti bola zamestnana ako prisludnik PZ, prisludnik Zelezni¢nej
policie SR, prislusnik SIS, ASR, alebo bola v minulosti zamestnané ako
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prislusnik MsP a spifa pozadované kvalifikacné predpoklady- nadobudla
odborni  spdsobilost podfa zé&kona, je telesne a duSevne spbsobila
a bezuhonna.

DalSie podmienky ovplyviujice prijatie do zamestnania

Odborna spodsobilost pre pracu v mestskej policii podla 88 25 a 26 zakona
NR SR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov.

Drzba zbrojného preukazu na skupinu ,C*

Praxou v bezpe&nostnych zloZzkach, sa rozumie predchadzajuce zamestnanie
v policajnom zbore SR, Zelezni¢nej policii, vojenskej policii, Armada SR, zbor
véazenskej a justiénej straze, Slovenskej informacénej sluzby, Ustrednej colnej
spravy SR.

NMsP a staly zastupca NMsP — riadiace a organiza¢né schopnosti dolozené
praxou v riadeni od predoSlych zamestnavatelov.

Minimalnu znalost’ cudzich jazykov.

Fyzicki spoOsobilost preukdZze uchadza¢  previerkou telesnej zdatnosti
stanovenych disciplin podla pohlavia.

Prvy pohovor s pozvanymi uchadzaémi o zamestnanie
v mestskej policii

S pozvanymi uchadzaémi sa vykona pohovor pred komisiou v zloZzeni NMsP
a zastupca NMsP so zameranim na zistenie skutoéného zaujmu o pracu
v mestskej policii a podanie informacii uchddzaom o vykone a spdsobe
vykonu sluzby a pod.

Na prvom pohovore sa stanovi uchddza¢om termin, dokedy musia absolvovat
dalSie odborné vySetrenia, aby boli pozvani na druhy pohovor.

Uchadza¢ o zamestnanie v mestskej policii na vlastné néklady absolvuje
psychologické vySetrenie so zameranim na pracu v mestskej policii a sluzbu
so zbranou a v stanovenej lehote vysledok vySetrenia doru¢i NMsP.

Uchadza¢ o zamestnanie v mestskej policii na vlastné néklady absolvuje
vySetrenie pod z&tazou na zistenie jeho kondicie a zdravotného stavu na
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odd. Sportového lekérstva a v stanovenej lehote vysledok vySetrenia dorudi
NMsP.

Prijatému uch&dzacovi do MsP prislicha Uhrada nakladov spojenych
s posudenim jeho zdravotnej sposobilosti pre vykon prace.

Druhy pohovor s uchadzaémi o prijatie do zamestnania
k mestskej policii

Po uplynuti stanovenej lehoty na predloZenie vysledkov vySetreni uvedenych
sa pozvu na druhy pohovor ti uchadzaci o zamestnanie v mestskej policii, ktori
splnili tuto povinnost a predloZili vysledky vySetreni.

Na zéklade odporucenia psycholéga, Sportového lekara, previerok telesnej
zdatnosti a druhého pohovoru uchadzaca o zamestnanie v mestskej policii
pred komisiou /kde okrem splnenia urenych podmienok sa bude posudzovat

i jeho celkové vystupovanie, vzhlad, vyjadrovacie schopnosti a pripadné
praktické skusenosti v suvislosti s pracovnou ¢innostou obecnych policii/,
komisia vytvori  poradie  vhodnosti uchddzatov a  vyberie

najvhodnejSich uchadzacov o prijatie do zamestnania v mestskej policii.

11. Vyberova komisia a priebeh vyberového konania

111

11.2

11.3

114

Vyberovid  komisiu  menuje primator mesta o neparnom pocte c&lenov
a komisia je jeho poradnym organom.

Vyberova komisia méze byt zloZzena : jeden poslanec MsZ — &len komisie pre
ochranu verejného poriadku, nacelnik mestskej policie, hlavny kontrolor,
veduci organizacného oddelenia mestského Uradu, prednosta mestského
Uradu alebo z inych zamestnancov mesta.

O priebehu vyberového konania musi byt vyhotovena zapisnica podpisana
vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie a predloZzena priméatorovi mesta.

O vysledku rozhodnutia komisie aporadi UspeSnosti budld pisomne
informovani vSetci uchadzadi, ktori sa zac¢astnili druhého pohovoru.

12. Prijatie do zamestnania po vyberovom konani

12.1

S vybratym uchadzaom sa uzatvori pracovna zmluva na dobu urcitd,
s datumom nastupu do zamestnania / v pripade, Ze nem& odbornu
spbsobilost, odkedy prebieha kurz na ziskanie odbornej sp6sobilosti  a
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mbéZe ju absolvovat/ funkciou a zaradenim v prisludnej triede podfla katalégu
pracovnych &innosti.

V pripade, Ze novoprijaty prislusnik mestskej policie nem& odbornu
spbsobilost, zaradi sa po dobu jej ziskavania do 4.platovej triedy / Nar. vliady
SR. €. 111/2002 Z.z. bod. 15. samosprava 04. platova trieda 04.4.1. 01
vykonavanie hliadkovej sluzby pod dohfadom. k zdk. NR SR ¢. 313/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe/ .

V pripade, Ze novoprijaty prislusnik mestskej policie spifia odbornd
spoOsobilost, alebo ziskal odbornd spésobilost pre pracu v mestskej policii,
zaradi sa do 6. platovej triedy.

/ Nar. vlady SR. €. 111/2002 Z.z. bod. 15. samosprava 06. platova trieda
06.4.4. 01 samostatné vykonavanie hliadkovej sluzby po ziskani odbornej
spobsobilosti k zdk. NR SR €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe/

Odbornt spdsobilost a odbornu pripravu v dizke 420 hodin podla §§ 25 a 26
zakona &. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni zakona & 250/1994
Z.z.,zdkona €. 319/1999 Z.z. a zékona ¢&. 333/2003 Z.z. vykoné prislusnik

mestskej policie na naklady mesta Puchov v zariadeni uréenom NMsP.

Ak sa novoprijaty prislusnik mestskej policie v dobe urcitej osved¢i, pracovna
zmluva sa zmeni na dobu neurcitu.

Pred vyslanim prisluSnika mestskej policie na ziskanie odbornej pripravy
a odbornej spésobilosti sa s nim uzatvori dohoda o nahrade nékladov
spojenych so ziskanim odbornej spbsobilosti, ak prislusnik mestskej policie
nezotrva u mestskej policie 5 rokov.

Zavere€né ustanovenia

Z&sady nadobudaju ucinnost diiom schvélenia.
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14. D6vodové sprava

V zaujme mesta je aby prisludnici mestskej policie boli psychicky, fyzicky
a odborne ti najzdatnejSi. Preto bolo potrebné rozpracovat podmienky vyberového
konania, ktoré musia uchadzaci splnit, zaradit do vyberového konania aj fyzické
previerky ktoré musi uchadzac splinit’ pri nastupe.

Pri vyberovom konani sa musi prihliadat na kvalifikacné predpoklady dané
zakonom o obecnej policii pri jednotlivych uchadzacoch, ich bezthonnost a duSevnu
spbsobilost pre tato pracu. Upravuje sa proces vyberu uchadzaca, pohovor
uchadzaca pred komisiou. Upravuje sa moznost prijatia aj bez vyberového konania
a jeho priebeh az do prijatia do zamestnania po vyberovom konani a zaradenie
uchadzaca do prislusnej platovej triedy.
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Previerky telesnej zdatnosti
Tabulka bodov a noriem - muzil. vekova kategoria: do 29 rokov

Priloha ¢.1

body |beh 100m | skok lah - sed zhyby beh 12 min. | plavanie
Z miesta opakovane 100m

1 18,0 170 32 3 1950 5,00

2 17,0 180 36 4 2100 2,50

3 16,5 190 40 5 2200 2,30

4 16 202 45 6 2300 2,20

5 15,5 214 50 7 2400 2,10

6 15 226 56 8 2500 2,00

7 14,5 238 62 9 2600 1,50

8 14 250 68 10 2700 1,40

9 13,5 260 74 11 2800 1,35

10 13 270 80 12 2900 1,30

2. vekové kategoéria: 30 - 34 rokov

body | beh 100m skok lah - sed | zhyby beh 12 min. | plavanie
Z miesta opakovane 100m

1 18,5 165 30 2 1900 5,00

2 17,5 175 34 3 2050 3,00

3 17,0 185 38 4 2150 2,40

4 16,5 196 43 5 2250 2,27

5 16,0 207 48 6 2350 2,15

6 15,5 218 53 7 2450 2,05

7 15,0 228 58 8 2550 1,55

8 14,4 240 64 9 2650 1,46

9 13,9 250 70 10 2750 1,37

10 13,4 260 75 11 2850 1,32

3. vekova kategoria: 35 - 39 rokov

body | beh 100m skok lah — sed zhyby beh 12 | plavanie
Z miesta opakovane |min. 100m

1 19,0 160 28 2 1850 5,00

2 18,0 170 32 3 2000 3,15

3 17,5 180 36 4 2100 2,50

4 17,0 190 41 5 2200 2,35

5 16,5 200 45 6 2300 2,20

6 16,0 210 50 7 2400 2,10

7 15,5 220 55 8 2500 2,00

8 14,9 230 60 9 2600 1,50

9 14,3 240 65 10 2700 1,40

10 13,8 250 70 11 2800 1,35
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4. vekové kategoria: 40 - 44 rokov

body | beh 100m skok lah — sed zhyby beh 12 | plavanie
Z miesta opakovane |min. 100 m
1 20,0 155 25 1 1800 5,00
2 19,0 165 30 2 1900 3,35
3 18,4 175 34 3 2000 3,10
4 17,8 185 38 4 2100 2,50
5 17,2 195 42 5 2200 2,35
6 16,6 205 46 6 2300 2,20
7 16,0 215 50 7 2400 2,07
8 15,4 225 55 8 2520 1,55
9 14,8 235 60 9 2630 1,45
10 14,3 245 65 10 2750 1,40
5. vekova kategoria : 45 - a starSi
body | beh 100m skok lah — sed zhyby beh 12 | plavanie
Z miesta opakovane | min. 100m
1 21,0 150 23 1 1700 5,00
2 20,0 160 27 2 1800 4,00
3 19,3 170 31 3 1900 3,35
4 18,6 180 35 4 2000 3,10
5 17,9 190 39 5 2100 2,50
6 17,2 200 43 6 2200 2,30
7 16,5 210 47 7 2300 2,15
8 15,9 220 51 8 2420 2,00
9 15,3 230 55 9 2550 1,50
10 14,8 240 60 10 2700 1,45
Hodnotenie:
nevyhovujuci 0-25 bodov
vyhovujici 26-40 bodov
dobry 41-50 bodov
vyborny 51-60 bodov
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Previerky telesnej zdatnosti

tabulka bodov a noriem - zeny

1. vekova kategdria : do 25 rokov
body |beh 50 m|fah - sed|zhyb - | beh 12 min. plavanie
/sek/ /pocet/ vydrz 12 min

1 10,0 26 5 1540 220

2 9,6 32 7 1640 240

3 9,2 37 9 1720 275

4 8,9 41 12 1800 310

5 8,7 45 15 1890 360

6 8,4 50 18 1980 410

7 8,1 55 21 2070 460

8 7,8 60 26 2170 510

9 7,4 65 32 2260 550

10 7,0 70 38 2350 575

2. vekova kategoria: 26 - 33 rokov

body |beh50m /sek/|fah - sed|zhyby beh 12 min. | plavanie
/pocet/ Ivydrz/ 12 min

1 10,6 24 4 1520 210

2 10,2 28 5 1590 225

3 9,8 32 7 1670 260

4 9,5 36 9 1750 300

5 9,2 40 11 1840 345

6 8,9 44 15 1940 390

7 8,6 48 20 2040 440

8 8,3 53 25 2130 490

9 7,9 58 30 2210 530

10 7,5 63 35 2290 560

3. vekova kategoria : 34 - 40 rokov

body |beh50m /sek/ |fah - sed|zhyby - | beh 12 min | plavanie
/pocet/ vydrz 12 min

1 11,2 20 2 1490 200

2 10,8 24 3 1550 210

3 10,4 28 5 1620 235

4 10,0 32 7 1690 275

5 9,7 36 9 1790 320

6 9,4 39 11 1890 365

7 9,1 42 15 1980 410

8 8,8 46 20 2070 460

9 8,5 50 26 2150 510

10 8,1 55 32 2230 540

Hodnotenie:

nevyhovujlica 0-18 bodov

vyhovujlca 19-27 bodov

dobra 28-36 bodov

vyborna 37-40 bodov




