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1.  Uéel vydania

Zaujem Mesta Puchov je, aby prislusnici MsP Puchov boli ti najvhodnejsi
uchadzadi, aby tito uchadzadi spifiali pozadované predpoklady a stanovené kritéria
stanovené zakonom, boli telesne a duSevne spbsobili na plnenie uloh, ktoré su na
nich kladené. Prislusnici MsP musia spifiat vzdelanostné, odborné kritéria a byt
bezuhonni.

2. Rozsah platnosti
Zasady platia pre uchadzaCov o zamestnanie a novoprijatych prislusnikov k
Mestskej policii v Puchove.

3. Suvisiace predpisy

-Zakon NR SR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v v zneni zmien a doplnkov
-Zakon NR SR ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zmien a doplnkov
-Zakon NR SR 552/2003 Z.z v zneni zmien a doplnkov

-Zakon NR SR €. 553/2003 Z.z v zneni zmien a doplnkov

- Zakon NR SR €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe

4, Pojmy a skratky:

Zz. zbierka zakonov

Zb. zbierka

MsP mestska policia

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky
NMsP Nacelnik mestskej policie

5. Uvodné ustanovenia

Zasady pre prijimanie prislusnikov mestskej policie su spracované v zmysle
§ 50ds. 2a§§-ov 25 a 26 zdkona NR SR ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
zmien a doplnkov, v zneni zakona ¢€. 250/1994 Z.z., zakona ¢&. 319/1999 Z.z.
a zakona €. 333/2003 Z.z. zdkona ¢&. 552/2003 Z.z

6. Vyberové konanie a pozvanka na vyberové konanie

6.1. Vyberové konanie na obsadenie miesta k Mestskej policii v Puchove pre
uchadzacov vyhlasi primator mesta v médiach (tla¢, TV, rozhlas, atd), so
stanovenymi kritériami a podmienkami na prijatie k mestskej policii na
jednotlivé funkcie.

6.2. Jednotlivi uchadzaci musia na zaklade vyhlasenia primatora Mesta Puchov
prejavit zaujem o zamestnanie pisomne.
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Podmienkou na zaradenie uchadzaca do vyberového konania je do
stanovenej lehoty zaslanie Ziadosti o prijatie do zamestnania, Strukturovany
Zivotopis a uvedené doklady vo vyhlasenom vyberovom konani.

V pripade, Ze im chybaju v Ziadosti o prijatie do zamestnania niektoré
nalezitosti uvedené vo vyhlasenom vyberovom konani, budu vyzvani na ich
doplnenie v stanovenej lehote.

Bezuhonnost uchadzac¢ preukaze vypisom z registra trestov, nie starSim ako 3
mesiace. Bezuhonnost sa posudzuje nielen z hladiska beztrestnosti, ale aj
tym, & uchadza€ svojim spravanim v mieste bydliska, pracoviska poziva
vSeobecnu dbéveru. Uchadza¢ je povinny oznamit  buducemu
zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Ccin,
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ZzZe jeho
spbsobilost’ na pravne ukony bola obmedzena.

Uchadzadi o prijatie do zamestnania v mestskej policii musia spifiat
nasledovné vzdelanie, priCom na vysSie ako potrebné vzdelanie sa
neprihliada:

nacelnik mestskej policie — vysokoskolské vzdelanie druhého stupria,

staly zastupca NMsP — stredoskolské vzdelanie s maturitou,

prislusnik mestskej policie — stredoskolské vzdelanie s maturitou,

¢o dolozia uchadzaci képiou diplomu alebo maturitného vysvedcenia.

Telesnu a duSevnu spbsobilost uchadza¢ dolozi Lekarskou spravou od
lekara po lekarskej prehliadke, vysledkom psychologického testu, v ktorom
lekar uvedie, €i je uchadzac telesne a duSevne vhodny na funkciu mestského
policajta, spbésobily na drzanie zbrojného preukazu a i mdze vykonavat
pracu Vv noci.

Uchadzac musi byt drzitelom vodi¢ského preukazu minimalne skupiny ,B", ¢o
dolozi képiou vodiCského opravnenia.

Znalost zakladov prace s PC.

DalSie podmienky ovplyviujuce prijatie do zamestnania

Odborna spdsobilost pre pracu v mestskej policii podla § 25 a 26 zakona NR
SR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov.
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Drzba zbrojného preukazu.

Praxou v bezpeénostnych zloZzkach sa rozumie predchadzajuce zamestnanie
v Policajnom zbore SR, Zelezniénej policii, Vojenskej policii, Armade SR, v
Zbore vazenskej a justiénej straze, Slovenskej informaénej sluzbe, Ustrednej
colnej sprave SR.

NMsP a staly zastupca NMsP — riadiace a organizacné schopnosti dolozené
praxou v riadeni od predo$lych zamestnavatelov.

Znalost cudzich jazykov.

Fyzicku spésobilost’ preukaze uchadza¢ potvrdenim z vykonania vySetrenia
z odboru telovychovného lekarstva.

8. Vyberova komisia a priebeh vyberového konania

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

Vyberovu komisiu menuje primator mesta s neparnym poctom clenov
komisie.

Vyberova komisia je zlozena z poslancov MsZ, nacelnika mestskej policie,
hlavného kontroldéra, veduceho organizacného oddelenia mestského uradu,
prednostu mestského uradu alebo z inych zamestnancov mesta. Vysledok
vyberoveho konania pred komisiou je rozhodujuci.

O priebehu vyberového konania musi byt vyhotovena zapisnica podpisana
vSetkymi Clenmi vyberovej komisie a predlozena primatorovi mesta.

O vysledku rozhodnutia komisie budu pisomne informovani vSetci uchadzadi,
ktori boli uspesni pri vyberovom konani.

Prvé zasadnutie komisie na prijatie do mestskej policie

Komisia na prvom zasadnuti vyhodnoti jednotlivé Ziadosti a prislusné
predlozené podklady, zisti ich uplnost bez pritomnosti uchadzacov.
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Komisia stanovi uchadzaCom termin, dokedy musia absolvovat dalSie
odborné vysetrenia a odstranit nedostatky v pozadovanych dokumentoch tak,
aby boli pozvani na pohovor.

UchadzaC o zamestnanie v mestskej policii na viastné naklady absolvuje
psychologické vySetrenie so zameranim na pracu v mestskej policii a sluzbu
so zbranou a v stanovenej lehote vysledok vySetrenia doru€i komisii.

Uchadza€ o zamestnanie v mestskej policii na viastné naklady absolvuje
vySetrenie na zistenie jeho telesnej spdsobilosti a zdravotného stavu na
odd. Sportoveho lekarstva a v stanovenej lehote vysledok vySetrenia predlozi
spolu so ziadostou.

Prijatému uchadzaCovi do MsP prisluicha uhrada nakladov spojenych
s posudenim jeho spdsobilosti pre vykon prace.

Pohovor s uchadzaémi o prijatie do zamestnania k mestskej
policii

Po uplynuti stanovenej lehoty na predlozenie vysledkov vySetreni uvedenych
Vo vyberovom konani budu pozvani na pohovor ti uchadzali
o0 zamestnanie v mestskej policii, ktori splnili stanovené podmienky.

Na zaklade odporucenia psycholdéga, Sportového lekara a  pohovoru
uchadzaca o zamestnanie v mestskej policii  pred komisiou, kde okrem
splnenia stanovenych podmienok sa bude posudzovat jeho celkové
vystupovanie, vzhlad, vyjadrovacie schopnosti a pripadné teoretické a

praktické skusenosti v suvislosti s pracovnou cinnostou obecnych policii,
komisia vytvori  poradie vhodnosti uchadzatov a vyberie
najvhodnejSich uchadzacov o prijatie do zamestnania v mestskej policii.

11. Prijatie do zamestnania po vyberovom konani

Zamestnavatel rozhodne o obsadeni vofného pracovného miesta na zaklade
posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov komisiou z hfadiska ich znalosti
a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme. Absolvovanim vyberoveho
konania nevznika uchadzaCom narok na pracovné miesto ani na nahradu
vydajov.
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S vybratym uchadzaom bude uzatvorena pracovna zmluva na dobu urcitu
s datumom nastupu do zamestnania, v pripade, Ze nema odbornu
sposobilost méze absolvovat kurz na ziskanie odbornej spdsobilosti,
funkciou a zaradenim v prislusSnej triede podla katalégu pracovnych ¢innosti.

V pripade, Ze novoprijaty prislusnik mestskej policie nema odbornu
spbsobilost, zaradi sa po dobu jej ziskavania do 4.platovej triedy (Nar. vlady
SR. &. 341/2004 Z.z. bod. 16. samosprava, vySSi uzemny celok a obec, 04.
platova trieda 04. 01 vykonavanie hliadkovej sluzby pod dohladom. k zak. NR
SR ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe).

V pripade, Ze novoprijaty prisludnik mestskej policie spifia odbornu
spodsobilost, alebo ziskal odbornu spdsobilost pre pracu v mestskej policii,
zaradi sa do 6. platovej triedy (Nar. viady SR. ¢.341 /2004 Z.z. bod. 16.
Samosprava, vyssi uzemny celok a obec, 06. platova trieda 06.01, samostatné
vykonavanie hliadkovej sluzby po ziskani odbornej spésobilosti, k zak. NR SR
¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe).

Odbornu spdsobilost a odbornu pripravu v dizke 420 hodin podla § 25 a 26
zakona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni zakona ¢. 250/1994
Z.z.,zakona €. 319/1999 Z.z. a zakona ¢&. 333/2003 Z.z. vykona prislusnik

mestskej policie na naklady mesta Puchov v zariadeni uréenom NMsP.

Ak sa novoprijaty prislusnik mestskej policie v dobe urcitej osvedci, pracovna
zmluva sa zmeni na dobu neurcitu.

Pred vyslanim prislusnika mestskej policie na ziskanie odbornej pripravy
a odbornej spbsobilosti s nim bude uzatvorena dohoda o nahrade nakladov
spojenych so ziskanim odbornej spbsobilosti, ak prislusnik mestskej policie
nezotrva v mestskej policii 5 rokov.

Prijaty uchadzac€ o zamestnanie v mestskej policii absolvuje vySetrenie
na zistenie jeho telesnej spdsobilosti a zdravotného stavu na odd.

Sportového lekarstva pri vstupe a opakovane v stanovenej dvojrocnej lehote,
vysledok vysSetrenia predlozi zamestnavatelovi.

Zaverecné ustanovenia

Zasady nadobudaju ucinnost’ diiom schvalenia.
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13. Dovodova sprava

Doteraz platné zasady pre vyberové konanie na pracu v mestskej policii su
prekonané viacerymi novelizaciami zakonov, najma zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme, kde dosSlo k zmene spdsobu preukazovania bezuhonnosti. Je
potrebné, aby doslo k preciznemu vyberu z pohladu bezuhonnosti, aby sa komisia
zaoberala kazdym uchadzaCom, pretoze tuto pracu mdze vykonavat len osoba
bezuhonna.

V zaujme mesta je, aby prisluSnici mestskej policie boli psychicky, telesne
a odborne ti najzdatnejSi. Preto bolo potrebné rozpracovat podmienky vyberového
konania, ktoré musia uchadzaci splinit.

Pri vyberovom konani sa musi prihliadat’ na kvalifikacné predpoklady, dané
zakonom o obecnej policii, jednotlivych uchadzacov, na ich duSevnu spdsobilost
pre tuto pracu. Upravuje sa proces vyberu uchadzaca, pohovor uchadzaca pred
komisiou.
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Zapracované pripomienky ktoré vzisli 7 rokovania Rady MsU zo diia
16.4.2015

V zasadach boli zapracované pripomienky:

1/ Poslanca MsZ Mgr. Romana Hvizdaka, str. ¢. 4 bod 6.8, vypustene slova
., pravnického smeru “,

2/ Poslanca Ing. Lukasa Ranika, str. ¢. 5, bodS8.2, nahradeny text ,,jeden
poslanec MsZ* textom ,,poslancov MsZ*. Vypusteny text ,, clen komisie pre
ochranu verejného poriadku “.

3/Poslanca PaedDr. Miroslava Kubicara, str. ¢. 5 bod 7.5, vypustene slovo
., minimdlnu .
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